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Por el Socidlogo Alberto Camilo Sutarez
De la Cruz.

En momentos en que los sectores
sociales separados del control de los fac-
tores productivos se debaten en una an-
gustia permanente para poder adquirir los
bienes materiales necesarios para la satis-
faccion de sus multiples necesidades, cau-
sada por el constante proceso inflacionario,
que a juicio de los tratadistas de los temas
economicos, tiene su causa principal en las
propias leyes del sistema economico capi-
talista, haciendo de tal flagelo una carac-
teristica connatural de este sistema. Resul-
tan mas que saludables las preocupaciones
encaminadas a fortalecer los mecanismos
de produccion y mercadeo que impliquen
una mayor participacion en la toma de
decisiones de los actores principales que
laboran en los diversos sectores de la acti-
vidad econémica. En tal sentido, las pro-
puestas tendientes a darle una relievancia a
la autogestion comunitaria como estrategia
central en la construccién de un proyecto
social, que den respuestas a las expecta-
tivas crecientes del pueblo colombiano,
vienen a resultar de un gran valor, lo que
sumado a la actual politica de planificacion
del movimiento cooperativo, con el propo-
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sito de convertirlo en un sector de la eco-
nomia, constituyen férmulas que invitan a
la reflexion, permitiendo generar ideas para
la discusion que a nuesfro juicio, podrian
significar un procedimiento que motive
un serio jalenamiento a la actividad coope-
rativa en Colombia; le dé a los salarios de
los trabajadores un mayor poder adquisitivo;
una posibilidad de asimilar el conocimiento
de la administracién de los factores pro-
ductivos; y al gobierno, permitirle mostrar
su verdadero interés en el proceso de madu-
racion del cooperativismo como estrategia
reivindicatoria de la clase trabajadora.
Resulta que en Colombia se ha venido
discutiendo el establecimiento del salario
integral, pensando que a traves de él mejo-
raria la capacidad adquisitiva de la remu-
neracion del trabajador. ;Pero qué hacer
con las CESANTIAS acumuladas de los
mismos a partir del momento en que supues-
tamente entrara en vigencia tal politica
salarial? Es un interrogante que se plantea
apartir de lo que se entiende como SALARIO
INTEGRAL. Si significa la suma de dinero
que recibiria el trabajador, constituida por
lo que denominamos salario propiamente
dicho, o precio que se le asigna en el con-
trato de la fuerza de trabajo durante una
determinada jornada: mas lo que actual-



mente viene recibiendo como primas legales
y extralegales; mas la cesantia; mas cual-
guier otra suma que a través de las contra-
taciones colectivas hayan obtenido Ilos
trabajadores. Significando que a partir de
tal momento no le quedaria al trabajador
absolutamente nada depositado en la empresa
para recibirlo cada seis meses, o cuando se
retira 0 es retiradb, o cuando el Ministerio
del Trabajo autorice liquidaciones parciales
para ser invertidas en mejoramiento o cons-
truccion de vivienda.

En sintesis, en nuestro modesto en-
tender, el salario integral significa recibir
inmediatamente todo lo que la empresa
esta obligada a cancelar al trabajador de
conformidad a lo pactado en el contrato de
trabajo.

Con un ejemplo es posible ilustrar el
asunto. Un trabajador cuyas prestaciones
sociales equivalen al 50°/o de su salario con
una cuantia de $200.00 al establecerse el sa-
lario integral, pasaria a recibir automatica-
mente $300.00. Pero esto no equivale a des-
hacerse de lo que hubiese acumulado en la
empresa hasta ese momento. En consecuen-
cia, los empleadores tendrian la obligacién
de liquidar y entregat a los trabajadores las
sumas de dineros correspondientes a las
prestaciones sociales acumuladas. Pero como
quiera que en cierta forma el cumplimiento
de dichas obligaciones tendria incidencias
financieras para el empresario, en tanto sig-
nificaria tener que desplazar los recursos
pertenecientes al capital variable invertidos
en la operatividad de las empresas para
cubrir los compromisos referentes a las
prestaciones sociales, especialmente las ce-
santias, presentandose tal hecho como un
intento de descapitalizacion, especialmente
por parte de los pequefios empresarios,
resulta entonces aconsejable establecer una
férmula que garantice la plena estabilidad
empresarial desde el punto de vista finan-
ciero y Ia entrega a los trabajadores de los
dineros correspondientes a sus cesantias

acumuladas.

Tal férmula consistiria en el estable-
cimiento de una norma gubernamental,
mediante la cual; los dineros que repre-
sentan las cesantias de los trabajadores
fueran entregados a los mismos para que
sean administrados por las cooperativas
gue los agrupen. De suerte que en aquellas
empresas en donde no existiera este tipo de
organizacion economico-social, se procederia
a crearla para que cumplan con la misién
antes establecidas.

Las empresas entregarian los dineros
a las cooperativas de los trabajadores de las
mismas en la siguiente forma: una suma no
inferior al 70%/o, representada en la adqui-
sicion de acciones de la empresa con todos los
derechos que establezcan los estatutos
para sus accionistas; y el 3090 restante,
entregarlo a la cooperativa para garanti-
zarle la liquidez requerida que permita
responder a las demandas de los trabaja-
dores, en forma de préstamo parél los que si
tendrian que pagar intereses, los que de
paso pueden cubrirse de manera sobrada
con los dividendos recibidos en el reparto
de los mismos, tanto por parte de la em-
presa, como de la cooperativa.

La aplicacion de esta medida represen-
tarfa el fortalecimiento financiero del mo-
vimiento cooperativo, permitiéndole adquirir
una mayoria de edad en materia de recursos
suficientes para emprender tareas econo-
micas de mayor envergadura a las que ac-
tualmente realiza.

Por otra parte su consolidacién seria a
ritmo creciente, si se entiende que tendrian
inversiones en las empresas, lo que vendria
a representar una recepcion constante de
dividendos provenientes de las acciones ad-
quiridas, para canalizarlas hacia el mejora-
miento del nivel de vida de los trabaja-
dores, ya no administrados por entidades
ajenas a los mismos, sino directa y exclusi-
vamente por ellos.

En esta forma, los trabajadores entra-
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rian a asumir un control sobre los dineros
que representan sus cesantias, actualmente
manejadas por los empleadores quienes pagan
solo un 12%0 anual, suma que es inferior
al interés bancario establecido por la ley.

Sin conocer aun el monto de los dineros
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correspondientes a las cesantias acumu-
ladas, se puede pensar que seria mucho
mas lo que recibirian los trabajadores por
concepto de dividendos de las acciones
adquiridas con sus mismas cesantias, que el
12900 pagado, en los actuales momentos.
Destacindose como hecho importante, la
participacion que obtendrian en la direccion
de las empresas, dada su calidad de accio-
nista mediatizada por la persona juridica de
la  cooperativa, a partir de wuna
actitud mas favorable para el trabajo, en base
de una toma de conciencia de la impor-
tancia de mejorar tanto la calidad como la
cantidad de lo que se produce, porque de
ello dependeria una mayor participacion en
el reparto de dividendos, y un obvio mejora-
miento de sus condiciones de vida.

La medida tendria repercusiones en el
abordamiento de otros problemas que afec-
tan a los trabajadores. Por ejemplo, frente al
deficit de vivienda las cooperativas tendrian
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la oportunidad de disefiar programas para
beneficar a sus asociados, lo que repre-
sentaria ante el fenomeno del desempleo al
abordar proyectos de mayor repercusion.

En medio de todo esto, a las organi-
zaciones sindicales cabria la gran respon-
sabilidad de wvelar por el fiel cumplimiento
de los estatutos de las empresas y ser celosos
fiscalizaCores de las actividades de las
mismas, estableciendo una verdadera vincu-
lacion con la gestion de las cooperativas
hoy en completo divorcio.

Finalmente, no podiamos soslayar el
significado histérico que representa para
la clase trabajadora tener participacion en
el proceso de direccion de las instituciones
para las cuales laboran, en concordancia
con las leyes que rigen los procesos so-
ciales que le sefialan una perspectiva favo-
rable. En consecuencia, un adiestramiento
desde este punto de vista tendria incidencias
mas que favorables en lo que hace relacién
con la responsabilidad que le ha trazado el
devenir de los acontecimientos sociales.
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