EMPLEO Y DESEMPLEO
PROFESIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO (1.980 - 1.986)

Por: Gustavo Vergel Cabrales*

GENERALIDADES

Come lo prometido es deuda, continda en
este nimero de nuestra revista “Econémicas
CUC”, la segunda parte del articulo que en la
primera se titulé: ALGUNOS REFE-
RENTES DE LA EDUCACION SUPE-
RIOR (PREGRADO) EN EL DEPARTA-
MENTO DEL ATLANTICO (1980-1986)” y
que mostraba unos referentes que por primera
vez s¢ daba a conocer a nivel regional y
nacional sobre la educacién superior (mo-
dalidad universitaria) en el Departamento del
Atlantico, y que despertaron excelentes co-
mentarios y polémicas al respecto, ahora
presentamos y analizaremos muy seriamente
y con base en primera instancia en las cifras
del DANE y en segunda con cifras obtenidas
de un trabajo de grado que ayude a orieritar a
egresados de la Universidad Simén Bolivar,
titulado “EL DESEMPLEO PROFESIO-
NAL FRENTE A LA OFERTA UNIVER-
SITARIA EN EL DEPATAMENTO DEL
ATLANTICO 19897, es significativo desta-
car que la informacién que se utilizé en este
trabajo de tesis fue primaria y somelida a
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rigurosas correcciones personales. Pues bien
después de esta necesaria introduccion aden-
tramos en ¢l tema.

EMPLEO TOTAL Y PROFE-
SIONAL.

Las cifras que se presentan en la tabla 1,
son muy importantes por cuanto nos per-
miten ver la participacién del empleo por
actividad econ6mica a nivel global, y desde
el punto de vista del empleo profesional su
participacién para un periodo de siete (7)
afios, como anotdbamos antes los datos son
el resultado de la Encuesta de Hogares del
DANE para cada uno de los afios del periodo
analizado.

La actividad del comercio conjuntamente
con la de servicios son las mayores gene-
radoras de empleo, entre las dos actividades
generaron el 59% promedio en el periodo del
empleo total que se genera en el Depar-
tamento, seguido de la actividad industrial
manufaturera con s6lo 19% en promedio. En
cuanto a la participacién del empleo pro-
fesional con respecto al total y para el
periodo analizado es variable pero siempre
por encima del 8%, para 1989 experimentd
un incremento la participacion con respecto a
1980 situdndose en 9.25%, para luego iniciar
un decremento que llega a su punto més bajo
en 1984 con 8.3%, momento mas critico de



la recesion, finalmente y experimentado
similar comportamiento al de la economia en
general sefiala una recuperacion para 1.985
en su participacion del orden del 9.4 % y del
10.4% para 1.986.

Es de notar que la actividad que mayor
incidencia ha presentado en esta participacién
es la de los servicios que genera en promedio
y para el periodo el 63.4% del empleo pro-
fesional, seguido por los establecimientos
financieros.

EMPLEQ PROFESIONAIL.

Llama poderosamente la atencion de que
para el afio de 1982 se haya logrado la mayor
participacién del empleo profesional con
respecto al empleo total generado en el
Departamento del Atlantico en el orden de
9.25%, lo que en cifras absolutas significa
30.603, lo que igualmente representa un in-
cremento de 42% con respecto al afio base
1980, destaco este hecho porque en 1982 la
recesion econdmica que se inicié prictica-
mente en 1.981, en el 82 se aceler6 para lle-
gar a su punto critico en 1984,

La actividad del comercio
conjuntamente con la de servicios

son las mayores generadoras de
empleo, entre las dos actividades
generaron el 50o/o promedio en el
periodo del empleo total que se genera
en el departamento, seguido de la
actividad industrial manufacturera

con solo el 190/0.

Continuando con el anélisis de las cifras
del DANE para el periodo 1980-1986, tene-
mos (ver tabla 2), que para 1981 se presenta
un decrecimiento del orden del 13.6% para
luego presentar una recuperacion no esperada
del orden del 41.5%, siendo la actividad
comercio, la de mayor incidencia en el
incremento comentado. Para los dos afios
siguientes 1983 y 1984 experimentd un de-
creciente del orden del 11.1% y 9.0% res-
pectivamente; para luego al igual que lo hizo
en términos generales la economia colom-

biana en su proceso de recuperacién en los
afios 1985 y 1986, llega el empleo pro-
fesional a lograr un incremento en relacién
de 1980 del orden del 24% y 35% respec-
tivamente (ver tabla 2).

DESEMPLEO TOTAL Y PRO-
EESIONAL.

Vale sefialar que las cifras del DANE que
estamos utilizando son las correspondientes a
la encuesta de hogares y que posteriormente
analizaremos estas mismos aspectos con
base a la informacién primaria presentada por
la tesis citada anteriormente.

En términos generales se observa que el
comportamiento del desempleo total en el
Departamento del Atlantico, se fue incre-
mentando aceleradamente a partir de 1981,
con un ligero decremento en 1985, para
contradiciendo el comportamiento de la
Economia Colombiana, experimentar un in-
cremento del orden del 15% en 1986, cuando
la economia en general se encontraba en un
periodo de recuperacién como lo indican las
cifras correspondientes, igual comporta-
miento general experimenté el empleo
profesional en el Departamento del Atlantico
(ver tabla 3).

DESEMPLEO PROFESIONAL.

Se puede afirmar que para los tres
primeros afios de la década del 80, el desem-
pleo experimentd una variabilidad muy leve,
de acuerdo a las cifras se podria hablar de ¢s-
tabilidad en el aspecto cuantitativo y con
respecto al desempleo en esa parte del pe-
riodo.

Al arreciar la recesién cn 1983 y
agravarse 1984, el desempleo llega a su
méximo con 106% de incremento con rela-
cién a 1980. Al iniciarse la recuperacion
econdémica en 1985, se nota una disminucion
del desempleo del orden del 32%, con res-
pecto al afio anterior (ver tabla 4), sin
embargo para 1986 ¢l desempleo profesional
experimenté un crecimiento del orden del
45% en relacién al afio anterior y de 102%
en relacién con el afio base 1980, lo que se
corresponde con la desaceleracién de la recu-
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peracién econdmica iniciada en 1.985.

PROFESIONALES EMPLEADOS
POR LAS EMPRESAS BARRAN-
QUILLERAS,

La tabla 5 nos presenta una muy signi-
ficativa informacién, porque ademds de
seflalarnos la participacién de los egresados
de nuestras universidades en el empleo gene-
ral del departamento, nos presenta la dis-
tribucién del empleo en 99 empresas en el
Deaprtamento del Atldntico segiin categoria
de ocupacion.

Para el perfodo de estudio podemos
sefialar que la participacion profesional con
respecto al empleo total se mantuvo estable
en 16%, con ligero incremento en el 84 y 86
(en las empresas encuestadas); de donde
podemos inferir varias hipdtesis al respecto,
una que la situacion revelada por los mismos
empresarios a través de las cifras de la en-
cuesta es de que no ampliaron las vacantes
profesionales como lo demuestra el por-
centaje de la participacién en los 5 afios del
periodo analizado, por debilitamiento de la
demanda con la consiguiente concentracion
de produccién o bien por deterioro de las
fuentes de financiamiento que imposibilita-
rian nuevas inversiones, o bien por los efec-
tos generados de la recesién econémica que
afect6 fuertemente este primer quinquenio de

la época.

Con respecto a este items las cifras de la
tabla 6, es diciente al respecto y se presenta
cn forma porcentual, nos indica como parti-
cipan los egresados en el desempefio de los
diferentes cargos en 1987 de acuerdo a los
resultados de la encuesta de la tesis citada,

Sin embargo hay que destacar que se dan
cargos como el de contador que es desem-
pefiado en un 100% por contadores, y aiin
cuando no se tuvo informacién de los cargos
correspondientes a los médicos y odontélo-
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gos en el drea de la salud es de suponer que

son desempeiiados en un 100% por egresados
de esas lineas.

Llama poderosamente la atencion

de que para el afio 1982 se haya logrado
la mayor participacién del empleo
profesional con respecto al empleo

total generado en el departamento del
Atlantico en el orden de 9.250/0, lo
que en cifras absolutas significa

30.603, lo que igualmente representa
un incremento de 420/0 con respecto

al ano base 1980.

OTROS INDICADORES.,

EGRESADOS EMPLEADOS
POR _UNIVERSIDADES,

Esta parte del articulo estd basada en los
datos que arrojan las encuestas hechas a

egresados para la eleboracion de la tesis
citada.

Vale anotar que de los egresados emplea-
dos el 36% correspondié a egresados de la
Universidad del Atléntico, el 14 % a la Au-
tonoma, el 12 % alaC.U.C,el 19% a la
Simé6n Bolivar, el 6.8% Universidad Libre,
el 6.3% a la Metropolitana y el 5.8 % a la
Norte, no se debe olvidar que existen univer-
sidades con salidas masivas de egresados.

ALGUNAS CARACTERISTICAS
DE LOS EGRESADOS EMPLEA-
ROS,

a) ANO EN QUE TERMINARON
LA PROFESION.

De los egresados el 18.3% terminé estu-
dios en 1985, el 18% en el 84, el 15%
terminé en 1980, el 13% en 1986, el 83, el
12% terminé en 1981 y el 11% concluyé
estudios en 1982,

b) TIEMPO REQUERIDO PARA
LOGRAR VICULACION.

El 31% de los egresados encuestados
tardé menos de 6 meses para obtener su



primer empleo, ¢l 29% tard6 de 6 a 12
meses, el 18% tard6 en conseguir su primer
empleo de 12 a 24 meses, el 9% de 34 a 36
meses y el 13% mis de 36 meses.

¢) TIPO DE ENTIDAD A LA
QUE SE VINCULARON.

El 50% de los egresados se vicularon a la
empresa privada el 35% al sector oficial; el
3% a empresas semioficiales y el 12% labora
de mancra independiente,

d) ACTIVIDAD ECONOMICA
DE LAS EMPRESAS A QUE SE
YINCULARON.

El 61% corresponde a la actividad servi-
cio; seguido de comercio y finanzas con
11%, construccién con 10%, servicios
sanitarios, luz y agua 7%, industria
manufaturera el 6%, transporte y almacenaje
¢l 5% y con menos del 1.4% minas, carteras,
pescas, agricultura y ganaderia. De donde el
82% de los egresados se vincularon a acti-
vidades de servicios, comercio, finanzas y
construccién y sélo el 6% se vinculg al
sector manufatura.

e) RELACION ENTRE EL
PRIMER EMPLEQ Y SUS ESTU-
DIOS,.

El 72% de los egresados afirma que tra-
baja en 4reas que tienen que ver con sus
estudios o eran afines; el 16% indicé que
trabajaba en 4reas que no tenian que ver con
sus estudios; el 12% no respondi6 esta pre-
gunia. De donde la correspondencia se puede
considerar aceptable.

EGRESADOS DESEMPLEADOS
POR UNIVERSIDADES.

Este aspecto se basa igualmente en los
resultados de la encuesta realizada a 385
egresados de las siete universidades existentes
en el Departamento del Atlantico. Segiin la
encuesta citada el 24% de los egresados de-
sempleados correspondié a la Universidad
Auténoma del caribe, el 21% a la Universi-
dad del Atlantico, el 20% a la Universidad
Simén Bolivar, el 12% a la Metropolitana,
el 11% a la Universidad Libre, el 9% a la C.
U.C. yel 3% ala Norte.

ALGUNAS CARACTERISTICAS
DE LOS EGRESADOS DESEM-
PLEADOS.

a) ANO EN QUE CONCLU-
YERON SU PROFESION.

El 27% terminé estudios en 1984, el
25% en 1985, el 13% en 1982, ¢l 11% en
1986, el 10% en 1981, y el 7% en 1980.

b) TIPO DE EMPRESA A LA
QUE SOLICITO EMPLEO.

El 56% de los encuestados solicité em-
pleo a entidades oficiales, el 44% lo hizo en
empresas privadas.

Finalmente es significatorio destacar al-
gunos aspectos sobresalientes de la encuesta
realizada a 99 empresarios barranquilleros en
la misma tesis citada, por ejemplo, con res-
pecto a las vacantes tenemos que para los
préximos cuatro afios los empresarios res-
pondieron que requeriran personal calificado
asi; de 2 a 4 profesional lo requiere el 15%,
de 4 a 6 el 4% de los empresarios y de 10 a
12 sélo el 1% de los empresarios o sea que
el 80% de los empresarios segin sus direc-
tivos no requeriran personal calificado en los
préximos cuatro afos.

Con respecto a la eficiencia de nuestros
profesionales los empresarios respondieron;
el 33% de los empresarios conceptia que
nuestros egresados se desempefian bien, el
9% dice que la preparacién no es completa,
el 1.4% opina que nuestros egresados no
saben para que los preparan, el 2.3% opind
que son muy tedricos, €l 5.7% opiné que le
falta prictica empresarial el 2.1% que son
mejores los del interior del pais, ¢l 3.6%
opiné que a pesar de sus conocimientos hay
que someterlos a cursos, el 1.8 %dice que la
preparacién ¢s regular y el 3% opinan que
los egresados vienen a la empresa a comple-
mentar su formacidn.

Los datos suministros en este articulo
son reveladores de la situacion del empleo y
desempleo profesional en el Departamento
del Atldntico, por lo que consideramos serd
material de mucho valor para las oficinas de
planeacién de nuestras universidades asi
como de sus directivos.
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TABLA No. 2

COMPORTAMIENTO DEL _EMPLEO PROFESIONAL
(Con base cifras del DANE. 80 - 86)

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

PROFESIONAL VARIACION

OCUPADO % **
1.980 21.625 s
1.981 18.663 (13.6)
1.982 30.603 41.5
1.983 24211 11.1
1.984 23.768 9.0
1.985 26.785 238
1.986 29.129 347

** Con respecto al afio base (1.980)
FUENTE: IDEM.
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TABLA No. 4

M L I

DESEMPLEO VARIACION *
PROFESIONAL %
1.980 1.622 —-
1.981 1.615 0.5)
1.982 1,640 1.1
1.983 2.074 27.0
1.984 3.354 106.0
1.985 2.255 39.0
1.986 3.285 102.0
FUENTE: IDEM.

* VARIACION CON RESPECTO A 1.980

TABLA No.5

PERSONAL EMPLEADO POR LAS EMPRESAS DEL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO (1.981 - 1.985)

CATEGORIA 1.989 % 1.982 % 1983% 1984 % 1985 %

GERENTES, DIRECTIVOS

Y ADMINISTRADORES 82 89 101 117 208
PROFESIONALES 368 380 448 547 616
PROFESIONALES DE

NIVEL MEDIO 340 360 447 559 704
EMPLEADOS DE OFICINA 450 480 540 656 1.237
OBREROS CALIFICADOS 914 9% 1.259 1.359 1.490
OBREROS NO CALIFICADOS438 456 509 543 537
OTROS 101 109 113 125 183
TOTAL 2693 2.864 3417 3.906 4.965

FUENTE: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR: TESIS DE GRADO. EL DESEMPLEO
PROFESIONAL FRENTE A LA OFERTA UNIVERSITARIA EN EL
DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO. POR: BELKYS BAYUELO F. Y SARA
SARABIA P. 1.989.
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