UNA NOTA BREVE SOBRE
LA OCUPACION

ORTODOXA Y
KEYNESIANA

Por Armando Yance Pérez

El principio fundamental que rige la
demanda de trabajo, segtin la ortodoxia
neocldsica; es aquel por el cual la em-
presa demandara trabajo hasta el punto
en el cual el valor de la produccién adi-
cional generada por el ltimo trabajador
empleado iguala a su tasa salarial.
Aqui se halla implicito el llamado
“postulado de homogeneidad”, el cual
permite establecer que la “cantidad de
cualquier servicio o mercancia de man-
dado u ofrecido por una empresa o indi-
viduo no varia si todos los precios de los
que depende (directamente) aumentan o
disminuyen exactamente en la misma
proporcion” (Leontieff, W., 1980. Subra-
yado en el original). Pero este mismo
postulado subsume la exclusién de con-
sideraciones relevantes de agregacion
que de antemano evitarian falacias de
composicion (Cf. Parada, ]J., 1986). El
tratamiento del trabajo en concordancia
con su l6gica conduce a una consideracion
inversa entre aquél y la demanda de su
paga. En adicion a lo anterior, el salario
real estard relacionado, también, de
manera inversa con respecto al nivel ge-
neral de precios. Es decir, mas trabaja-
dores serdn contratados a menores sa-
larios reales dado que la productividad
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marginal de los mismos es decreciente.

Del lado de la oferta encontramos los
llamados efectos ingreso y sustitucion.
Ambos suponen, en el contexto microeco-
némico, un comportamiento “racional”
del individuo en el horizonte de sus ne-
cesidades, preferencias y requerimientos
de ingreso frente a las diversas alter-
nativas de ocupacién. El imperativo de
maximizar su bienestar y el dilema entre
trabajo y ocio son elementos cruciales en
la consideracién salarial a diferentes
niveles de empleo. Esto subsume el con-
traponer los costos de oportunidad insi-
tos en la actividad laboral y las necesi-
dades de ocio u otras alternativas sacri-
ficadas por el trabajo (desutilidad). La
eleccion racional dara la justa medida
del equilibrio o balance entre ambas op-
ciones. Es aqui donde, segin la logica
neocldsica, entran a operar los efectos
sefialados. Asi, a tasas salariales cre-
cientes el costo de oportunidad de dis-
frutar del ocio a otras actividades agra-
dables se eleva, lo cual inducird a que se
sustituya ocio por trabajo. A nivel ma-
croecondémico esta se reflejard en una
mayor oferta laboral. Pero si la tasa sa-
larial conduce a un punto para el cual la
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desutilidad marginal es cada vez cre-.

ciente, porque se piensa que se reduciri el
horizonte de disfrute de ese ingreso
debido a una mayor disminucion del ocio,
el efecto ingreso dominara al efecto sus-
titucion. En el contexto macroeconémico
ello inducird una reduccién de la oferta
de mano de obra.

Es pertinente sefialar que el compor-
tamiento racional subsume, a su vez, una
consideracion de cdmo los cambios en los
precios afectan el poder adquisitivo y,
por consiguiente, la variable relevante
llega a ser el salario real. Coherente-
mente con lo anterior, bajo supuesta per-
fecta flexibilidad de precios y salarios,
la demanda y oferta laborales determi-
nan, a uno, el nivel de empleo.

Este equilibrio en el mercado laboral
significa que las expectativas de ambos
grupos -trabajadores y empresarios- se
cumplen y no habrd mecanismo que im-
pida su cumplimiento. Es lo que se de-
nomina un equilibrio “estacionario” (To-
bin, J., 1986). La coherencia laboral es
parte del equilibrio general de la econo-
mia para la cual existe un precio que
permite que el excedente de demanda sea
cero (Debreu, Gerard. 1973).

En un sistema de esta naturaleza un
equilibrio relativo a un conjunto cohe-
rente de precios es un optimo y recipro-
camente. El foco de atencién, entonces, de
la concepcién ortodoxa neocldsica es ¢6-
mo una economia de mercado alcanza co-
herencia y coordinacién en lo que con-
cierne al proceso productivo y a la dis-
tribucion via sus propios mecanismos
autocorrectores. A esta hip6tesis de au-
tocorreccién es pertinente levantar la
critica de Minsky H. (1986), por la cual
cuando no existe una situacién inicial de
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equilibrio el saber como se alcanza es
algo que permite discusién, pero como la
economia a través de sus propios meca-
nismos alcanza tal condicién inicial es
algo totalmente extrafio al andlisis
ortodoxo convencional. Ya Joan Robinson
lo habia sefalado:

“El economista neocldsico consi-
dera una posicion de equilibrio
como aquella hacia la cual tiende
a avanzar una economia a través
del tiempo. Pero es imposible que
un sistema avance hacia una po-
sicion de equilibrio, porque la na-
turaleza misma del equilibrio es
que el sistema ya se encuentra en él
y ha estado alli durante cierto
tiempo”. (1979. Subrayado en el
original).

Como se puede observar, el punto e-
sencial de la discusién es el de la esta-
bilidad o no estabilidad intrinseca al
sistema. Para la sabiduria convencional,
el equilibrio del mercado y la im-
posibilidad del paro involuntario, de-
riva de su alta estabilidad intrinseca.
Pero veamos, un sistema no es coherente
si los vinculos entre sus variables no son
suficientemente estables, de forma tal
que las reacciones del sistema a cambios
internos o externos no pueden ser prede-
cidos. Esto es, el sistema es de suyo ines-
table. En un mercado de conocimientos
imperfectos y de imprecisién en el com-
portamiento de los agentes econémicos,
las reacciones que requiere un sistema
para ser coherente, con base en la l6gica
neoclasica, no se produciran. El principio
de sustitucién no funcionard puesto que en
las economias del mundo real, con tiempo
histérico y no légico, con mercados fi-
nancieros y de capital sometidos al juego
especulativo y de las conjeturas, la



dinamica de sus précios internos ser4 al-
tamente inestable. Como acertadamente
seflala Minsky (1986), la estabilidad y
la coherencia de una economia de trueque
no pueden ser extendidas a una economia
capitalista con instituciones financieras.
La implicacién de esto es crucial para la
politica econdémica: los mercados libres
jamds pueden constituirse en una pres-
‘cripcion universal de politica (Subra-
yado en el original).

En un mercado de conocimientos
imperfectos y de imprecision en el
comportamiento de los agentes eco-
noémicos, las reacciones que requiere
un sistema para ser coherente, con
base en la 16gica neocldsica, no se
produciran.

Keynes y su Teoria de la Ocupacion.
El teorema central de la sintesis neo-
clasica consiste en la posibilidad de
mantener el equilibrio de pleno empleo a
través de procesos de mercado. A este
enunciado medular esta dirigido el
ataque de Keynes en su Teoria General
(Keynes, J. M. 1974). Keynes contrapone
a este teorema su principio de la de-
manda efectiva como la hip6tesis nu-
clear firme de su teoria. El empresario
keynesiano maximizard ganancias
cuando su decision sobre el volumen de
empleo que estd dispuesto a ofrecer, le
permitira obtener “la diferencia ma-
xima entre el importe del producto y el
costo de los factores” (Keynes ]J. M.,
1974). Como se puede colegir, es el em-
presario quien determina el nivel de
output, lo cual significa, en otros térmi-

nos, que el principio de la demanda
efectiva estd fundamentado sobre el
comportamiento empresarial (Cf. Chick,
V 1983). Es esencial diferenciar en Key-
nes, la demanda efectiva de la demanda
esperada. Esta iltima, en esencia, viene
a ser el valor de las ventas esperadas, o
lo que es lo mismo, estd referida al
volumen de produccion que sera ofrecido
por los empresarios. Sin embargo como,
puede presentarse una diferencia entre lo
ofrecido o lo que esperan los empresarios
vender y lo que los agentes econdmicos
demandaréan, puede no existir coinciden-
cia entre este volumen ofrecido y el que
sera demandado. De ahi la pertinencia
de las decisiones de los empresarios so-
bre la estimacion de los beneficios espe-
rados. Ellos determinan no sélo la inver-
sién sino también el nivel de endeuda-
miento y el empleo. Como el volumen de
inversion gobierna al ahorro, entonces,
en concordancia con lo anterior y el prin-
cipio de la demanda efectiva y como la
produccién de mercancias estéd destinada
al mercado, el tamafio del mercado debe
regular el nivel de produccién (Bhadury
A. 1986). Encontramos asi una determi-
nacién de la inversién por la demanda en
la teoria keynesiana. Pero si bien la
naturaleza de la produccién capitalista
es producir para el mercado y el mercado
regula el nivel de produccién, entonces,
como acertadamente senalé Marx, aun-
que en términos hegelianos, la produc-
cién pore el consumo en cuanto produce el
objeto de su disfrute; pero el consumo
pone el objeto de la produccién en cuanto
necesidad (Marx, K. 1972). Sin embargo,
como en el caso del primero el factor de
determinacion es la naturaleza del
sistema, mientras en el segundo el factor
de determinacion es el tamafio del mer-
cado el regulador, se concluye que es el
primer factor el determinante 4 la lon-
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gue. Pero uno y otro son necesarios como
momentos de un mismo tnico y total
proceso. Esto se hace patente cuando las
ventas esperadas superan a las reales.
En tal caso el ahorro empresarial tende-
ra a caer por debajo de los prescrito y no
podra financiar la inversién, incremen-
tandose la participacion de los recursos
externos en el capital total. La empresa,
bajo estas circunstancias, se vera aboca-

da a un apalancamiento forzado
(Steindl J. 1981).

Un aspecto importante del principio
de la demanda efectiva es que permite
entender el significado del paro invo-
luntario. En efecto, segtin Keynes:

“Los hombres se encuentran invo-
luntariamente sin empleo cuando,
en el caso que se produzca una pe-
queia alza en el precio de los
articulos para los asalariados, en
relaciéon con el salario nominal,
tanto la oferta total de mano de
obra dispuesta a trabajar por el
salario nominal corriente como la
demanda total de la misma a di-
cho salario son mayores que el vo-
lumen de ocupacion existente”.

Esto va a contravia de la teoria tra-
dicional u ortodoxa que “claramente su-
pone que los obreros estdn en posicion de
fijar por si mismos su salario real aunque
no el volumen de ocupacién que de €l se
deriva” (Keynes J. M. 1974). Esta su-
posicion “ilicita” no es evidente debido
a que no existe ningln mecanismo que
garantice que los trabajadores pueden
fijar, a través de los convenios salariales
con los empresarios, su salario real. El
“caso normal” o diario es la estipulacion
de un salario nominal. De ahi que:

“aunque una reduccién en el nivel
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existente de salarios nominales
ocasionara retiro de trabajo, no se
desprende de ello que una baja en
el valor del salario nominal, me-
dido en articulos para asalaria-
dos, producira el mismo resultado
si fuera debido a un alza en el
precio de las mercancias respecti-
vas” (Subrayado afiadido).

Sin embargo, si bien existe resistencia
por parte de los trabajadores a reduc-
ciones nominales, pueden permitir dis-
minuciones reales salariales, pero bien
por razones de variada indole y dentro
de ciertos limites. La naturaleza del de-
sempleo que a ello puede seguir permite
denominarlo inveluntario.

El llamado Efecto Keynes: En el
marco del equilibrio parcial, el desequi-
librio que se origina en un mercado menor
se autocorrige y no se originan reacciones
en estos mercados que refuercen acumu-
lativamente el desequilibrio inicial.
Pero en un mercado agregado como el de
trabajo, los desajustes via precios o can-
tidades pueden inducir (crowding-in)
efectos notables en otros mercados, de-
primiendd’con ello la senda del sistema
(Minsky, H. 1975). En consideracién a lo
anterior supongamos una deflacién en la
economia. Como el salario nominal de-
termina el precio ya como costo y como
ingreso, y dado que el nivel de precios es
la razon de los salarios nominales a la
productividad, entonces ambas varia-
bles se moverédn (caerdn) en la misma
direccién y esencialmente de modo pro-
porcional. Es decir las variables reales
en la economia permanecerdn inaltera-
das. Por consiguiente, “una reduccién del
salario nominal puede ser una manera
ineficaz de rectificar un desequilibrio
entre los salarios reales y el empleo por
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la via de las reacciones del propio mer-
cado” (Minsky, H. 1975). A pesar de lo
anterior, existe una consideracién tedrica
Keynesiana que permitiria resolver el
impasse. Este mecanismo denominado en
la literatura macroeconémica como el
“efecto Keynes”, puede en virtud de una
reduccién del salario monetario afectar
la demanda agregada de la economia.
La via de operacién de dicho efecto es la
siguiente: una deflacién de salarios mo-
netarios, precios y rentas propiciaria
una mayor oferta monetaria real de la
economia al tiempo que disminuiria el
valor de K (demanda de dinero para
transacciones). El excedente de saldos
reales y la presencia en la economia de
activos que ganan una tasa de interés,
induciria una presién alcista en los pre-
cios de estos ultimos, por una mayor
sustituibilidad de dinero por ‘estos ac-
tivos, reduciéndose a uno los tipos de in-
terés (ausencia de trampa de liquidez), y
aumentindose con ello la inversién y el
ingreso. En este caso la deflacién de pre-
cios y salarios actuaria como un 6ptimo
de segundo orden (second-best) frente a
una politica monetaria expansiva
(Minsky, H. 1975; Tobin, J. 1986).

Alternativamente al argumento de
Keynes, y a contrario sensu , Pigou con-
sider6 el impasse de la trampa de liqui-
dez que hace posible el efecto Keynes,
como de poco valor tedrico. Aceptando la
deflacion, veia en sus efectos un aumento
en el valor de la riqueza real de una
economia. El consumo y el ahorro res-
ponderian a una mayor riqueza real.
Esta es la esencia del efecto “saldo real”
o “efecto Pigou”. Ambos procedimientos
argumentativos buscaban responder a la
cuestion central 0 a lo que ha sido el teo-
rema de la sintesis neocldsica: el man-
tenimiento del empleo pleno a través de

procesos de mercado. Sin embargo, con
respecto al “efecto Pigou”, Kalecky
(1944. Citado por Tobin, 1980) sefial6 que
toda acreencia tiene su deudor; por con-
siguiente la deflaciéon no sélo eleva el
monto de la deuda sino también el valor
real de los activos. Como es evidente, el
margen de maniobra del “efecto de saldo
real” se reduciria. En contraposicién al
mecanismo sugerido por el profesor Pigou
apareci6 el “efecto Fisher” (1933. Cita-
do por Tobin 1980), denominado por este
altimo “Efecto Pigou inverso”, toda vez
que para Irving Fisher la salida del
impasse era la reflacién puesto que la
propensién a gastar por parte de los
deudores es mayor sistemdticamente, lo
cual elimina el efecto Pigou (Para un
analisis més detallado del “Justo lugar a
Pigou y Fisher” confréntese Tobin 1980).

AMODO DE CONCLUSION

De las lineas anteriores pueden ser
concluidos dos aspectos: i) En el enfoque
ortodoxo, la ocupacién viene determina-
da desde el interior del mercado laboral.
En términos del esquema convencional
-ISLM- los demas mercados no intervie-
nen para nada en dicha determinacién.
Existe, pues, una dicotomia. ii) El mo-
delo ortodoxo no es capaz de explicar las
fluctuaciones que se observan en el corto
plazo, a nivel del output, el empleo y el
ingreso, como tampoco el vinculo dina-
mico que guardan con los precios y los
salarios. El excluir el vinculo entre fluc-
tuaciones de la demanda agregada y
cambios en el nivel de ocupacion, hace
estéril al modelo ortodoxo. Sus supuestos
demasiado rigidos -la oferta de trabajo
como dependiente del salario real y la
perfecta flexibilidad de precios y sala-
rios- “se satisfacen rara vez o nunca, con
la consecuencia de que no puede resolver
los 'problemas econdmicos del mundo
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real” (Keynes, J. M. 1974).
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INTERROGANTES (viene de la pigina 2)

- Incentivos para la labor investigativa de todo
orden desde un mejor uso de sus resultados hasta
una mayor apreciacion de su cualidad, pasando
por una adecuada remuneracién de los investi-
gadores,

- Mejores condiciones de trabajo, incdluyendo facili-
dades para el acceso a la informaci6n, el mante-
nimiento de equipo experimental, el reemplazo
de equipo obsoleto, una administracién menos en-
gorrosa, etc.

Reduccién de la carga docente o admi-
nistrativa para aquellos investigadores donde
esta carga se convierte en un obsticulo.

6) El dltimo punto que quisiera plantear es el de
cooperacidn.

Debemos comenzar por pensar en modalidades
que reemplacen la actual prictica de regalar a los
paises del norte nuestros cerebros mejor formados.
En momentos en que se consideran diversas alterna-
tivas para la financiacién de la investigacion, ;no
sera posible inventar un sistema para recuperar por
lo menos parte de la inversién hecha en la
formacdién de estos cerebras?

No quiereo proponer con esto una industria de
exportacién de cerebros (por mds alto que sea su
valor agregado), sino una medida defensiva que nos
permita conservar lo que con mucho esfuerzo hemos
creado.

Tendremos que encontrar y establecer modali-
dades cooperativas entre institutos del norte y del
sur que reemplacen los esporddicos trabajos conjuntos
actuales por una verdadera relacién simbiética.
Debemos fortalecer nuestras investigaciones por una
maés eficiente agrupacién de los niicleos inves-
tigativos en torno a determinados proyectos. Debe-
mos aprender a combinar instituciones gubernamen-
tales y privadas y tenemos que seguir los esfuerzos
para establecer mecanismos que combinen los inte-
reses académicos con los del sector productivo. Te-
nemos que reconocer que el investigador est princi-
palmente interesado y orientado hacia su propia
disciplina mientras que la sociedad esti prin-
ciplamente interesada en la solucién de problemas,
problemas que son cada vez mis complejos y re-
quieren del concurso de diferentes disciplinas. Am-
bos puntos de vista son legftimos y nos obligan a
nos obligan a formar grupos multidisciplinarios en
torno a los diversos problemas. Tenemos también
que buscar nuevas formas de combinar los esfuerzos
nacionales con la ayuda bilateral y la
multilateral.

Finalmente, debemos también pensar en la
ofensiva, en “brain-gain”. Hubo una época, después
de la Segunda Guerra Mundial, cuando varios pai-
ses latinoamericanos lograron atraer investigado-
res europeos que contribuyen en forma decisiva al
desarrollo cientifico y tecnolégico. A pesar del
deterioro relativo que en los ltimos cuarenta afios
hemos experimentado, no es un imposible crear de
nuevo condiciones atractivas, sobre todo en aquellos
campos donde tenemos un monopolio tematico.



