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Es bien sabido, entre quienes poseen
una ilustracién basica de Filosofia de la
Ciencia, quecuando sehabla de cienciase
estd haciendo alusién a un nicleo (core)
reducido y sélido (hard), el cual se en-
cuentra protegido por un cinturén o pe-
riferia en la cual se puede observar una
interdis iplina iedad. Esto es lo que dis-
tingue a la economia, en cuanto ciencia,
de otras actividades como la medicina,
las ingenierias, la contaduria, la adminis-
tracion, la antropologia, etc., en tanto que
disciplinas, aunque se apoyan encampos
verdaderamente cientificos como las ma-
temadticas, laquimica, la fisica, labiologia,
etc., las cuales determinan una actividad
en particular o profesion.

Estadistinciones pertinente por cuan-
to en el lenguaje comin —incluso en
ciertos &mbitos académicos y sin ningtin
rigor— se imputa el caracter de ciencia a
estasdisciplinas sin que verdaderamente
lo sean, de manera similar a las mal lla-
madas “ciencias ociales” cuya unica y
sola excepcidn es la Economia, tal como
suelereconocerlo lacomunidad cientifica
internacional quien es el arbitro que, en
iltima instancia, define tal criterio.

Muchos cientificos trabajan en la peri-
feria ocinturén protector, probablemente
huyendo de la llamada “paradoja de la
densidad”, mientras otros trabajan en el
nucleo pero a una baja tasa de producti-
vidad [Bejarano, Jestis A. (1996)]. El primer
caso conduce a una especializacién cre-
ciente en la cual “se sabe mas de menos”.
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Enelsegundo, investigan aquellos talen-
tosmads creativos quienes marcanlas pau-
tas o el sendero de desarrollo de una
ciencia.

En el caso de la ciencia econémica —
cuyo nicleo firme (hard core) es el prin-
cipio de la escasez— existe consenso de
que ha sido el paradigma neoclésico el
que ha pautado el desarrollo de dicha
ciencia. Pero no obstante, en las dos ulti-
mas décadas de manera especial, ha habi-
dounexcesodeinterés porlo “imaginario
e hipotético” —en los cuales tiene un
peso notable el razonamiento formal y
matemaético [Cf Leontief, W. (1980)]—que
lo observable. Esto, naturalmente, es una
derivacién desuindividualismo metodo-
légico del agente racional maximizador,
el cual actiia en un mundo sin fricciones
y de armonia preestablecida, en el cual
los derechos de propiedad estan especifi-
cados perfectamente y gratuitamente por
cuyarazbn esigualmente gratuito adqui-
tir informacién [North, Douglass (1993)].

Lo grave de esta conceptualizacion es
que escamotea lo que es precisamente el
mundoreal dela economia, unmundode
cooperacién y coordinacién pero no sin
fricciones, donde es costoso negociar. El
dilema del prisionero es una buena ilus-
tracién sobre este aspecto [Cf North, D.
(1993)]. Hoy la corriente principal neocla-
sica ha tomado las herramientas de la
Teoria de Juegos para el analisis de los
problemas de cooperacién; pero ;hasta
dénde su aplicacion elegante, rigurosa y
formal, captura el complejoe incierto com-
portamiento humano, que conduce a
emergencia de costos en un marco insti-
tucional el cual no siempre es el mismo?
El trabajo de Ronald Coase [Coase, R.
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(1988)] es un duro mentis para la con-
cepcion competitiva neoclasica de costos
ausentes, en la cual “los requerimientos
deinformacioneinstitucionales” sonmuy
fuertes en la medida en que se asientan
sobre modelos de autocorreccion deerro-
res via retroalimentacién de informacion.
Pero en la realidad los agentes trabajan
con modelos subjetivos de informacién
imperfecta que, en general, son erréneos
y para los cuales las instituciones creadas
no fungen como mecanismo corrector de
eficiencia social. Como lo afirma North,
(1993, p. 29), “estas instituciones, ocuando
menos las reglas formales, son hechas
paraservirlos intereses de quienes tienen
el poderdenegaciacién paraidearnuevas
normas”. En un mundo de fricciones y
asimetrias de informacion, los costos de
transaccion tienen mucho quedecir sobre
la eficiencia de los resultados, los cuales
mejoraranen lamedidaenquelosagentes
reduzcan la incertidumbre y, por consi-
guiente, los costos de transacciéon bien
creando nuevas instituciones o transfor-
mando las ya existentes [Véase North, D.
(1997, P. 2)].

La razén de que los costos de transac-
cién tengan mucho que decir descansa,
en esencia, en los supuestos de racionali-
dad limitada y oportunismo en tanto que
atributos conductistas [Véase Williamson,
Oliver y Winter, Sidney (comp. 1996)], a
diferencia de los supuestos convencio-
nales que han bloqueado el progreso de
lacienciaeconémica. Unodeestossupues-
tos es el pensar que el niicleo de esta
cienciaeslaeleccién, locualhasido dura-
mente criticado por James Buchanan
quien arguye que la ciencia econémica es
la ciencia del contrato por excelencia [Cf
Williamson, O. (1989, P. 39)]. Lo grave del
enfoque de la eleccién es que arguye que
elagente econémico maximiza su utilidad
a partirde undeposito completode infor-
macion, lo cual va a contrapelo de la
genesis de las instituciones, ya que éstas
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surgen, precisamente, en virtud de que
los individuos no procesan de manera
perfectala informacién y, ademds, esta es
incompleta. La toma de decisiones de los
individuos frentealoincierto delentorno,
coninformacién incompleta, racionalidad
limitada y oportunismo, los conduceaun
accionar complejo que exige pautar su
interaccion y ello es posible a partir delas
instituciones. [Furuboln, Erik G. and
Richter, Rudolf (p. 3)]. Por consiguiente,
uno delos grandes vacios de la economia
neocldsicaesel denoverenlasinstitucio-
nes, la conducta y la incertidumbre la
estructura fundamental de la compren-
sién delos procesos econdmicos. Y es esta
estructura lo que le comunica significado
alestudiode dichos procesos; es decir, los
hace no triviales en términos de William-
son (1996).

Recapitulando, podemos decir que
conceptos dela economianeoclasica tales
como individualismo metodolégico, ma-
ximizacién dela utilidad, eficiencia pare-
tiana y racionalidad, entre otros, tendrdn
que ser revisados a la luz de la economia
institucional via estudio de los costos de
transaccion, los derechos de propiedad,
la estructura organizacional, a través de
losaportes fundamentales de Ronald Coa-
se (1988), Douglass North (1993) y Oliver
Williamson (1989) para solo mencionar
los més relevantes. Naturalmente, habria
que mirar qué nos dicen los instituciona-
listas de viejo cuiio, como Veblen y Com-
monsy sies posible onotender un puente
entre ambos, como lo intenta Rutherford
[Cf Rutherford], que haga fértil y ;por
qué no? menos sombria la ciencia econé-
mica.
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DURACION DE LA CARRERA: Diez semestres (cinco afios)
REQUISITO PARA INGRESO: Bachiller
HORARIO DE CLASES: Diurna
TITULO QUE EXPIDE: Ingeniero Industrial

Elprogramade Ingenieria Industrial tiene como objetivo formaringenieros
capaces de aplicar sus conocimientos de tal manera que con los recursos
de la ciencia optimicen los recursos matetriales, econémicos y humanos.

Desarrollar una tecnologia adecuada a las necesidades del hombre,
analizando, disefiando y evaluando sistemas que lo lleven a descubrir
nuevas formas de convivencia humana.

El egresado podra desempefarse en la direccion e integracion de
personas en una industria manufacturera o empresa de servicios, la
planeacién delos impactos econdmicos, socialesy ambientales, la direccion
e integracion de grupos interdisciplinarios con actitud emprendedora y de
fiderazgo, el desarrollo, asimilacion y adaptacion de tecnologias con
beneficio econdémico y social.
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