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PRACTICAS
EVALUATIVAS EXITOSAS

En El Proceso De Ensefanza Aprendizaje

Resumen
AN

El presente articulo tiene como fin car-
acterizar las practicas evaluativas, uti-
lizadas por los docentes para evaluar el
proceso de ensefianza aprendizaje a la
luz de los planteamientos de los teori-
cos. Esta investigacion se inserta en el
paradigma histérico hermenéutico, de
naturaleza cualitativa, asimismo, para el
analisis de la categoria practica evalua-
tivas, se utilizo el disefio metodoldgico
etnografico, considerado acertado, por
el interaccionismo simbdlico que se gen-
era entre el investigador y el sujeto ind-
agado. Se pretende describir y analizar
la evaluacion de los aprendizajes como
un fendmeno educativo de relevancia
dentro del cual es necesario identificar
las practicas evaluativas implementadas
por los docentes, reconociendo el punto
de vista de cada uno y como han estruc-
turado dicho proceso en la ensefianza.

Abstract
AV

This article is intended to characterize
the evaluative practices used by teach-
ers to evaluate the learning process in
the light of theoretical approaches. This
research is inserted in the historical par-
adigm hermeneutic, of qualitative nature,
also, for the analysis of the category
practice evaluative, was used the meth-
odological ethnographic design, consid-
ered successful, by the Interactionism
Symbolic that is generated between the
investigator and the subject investigat-
ed. It is intended to describe and analy-
ses the evaluation of the learning as an
educational phenomenon of relevance
within which it is necessary to identify
the evaluative practices implemented
by the teachers, recognizing the point
of view of each one and how they have
Structured this process in teaching.

ROJO TSETUNG JOHNSON GUERRA
Universidad de la Costa-CUC, Colombia

Introduccion

lo largo de la historia de la evaluacion,
ésta ha sido asumida desde diversas
concepciones debido a que es un pro-
ceso que esta presente en las diferen-
tes dimensiones de los seres humanos, es tal su
relevancia, que cada vez mas, es posible observar
como en los diferentes ambitos de la vida, esta pre-
sente dicha actividad como conector entre fuerza
activa y resultados prominentes, que reflejan el fru-
to de la labor realizada implicitamente.
Partiendo del hecho que la evaluacion se constitu-
ye en un elemento clave para orientar decisiones
importantes en los procesos educativos, es fun-
damental entender sus diferentes concepciones.
El acto de evaluar se entiende generalmente como
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aquel que establece juicios
de valor acerca de algo, en
ese orden de ideas, es posible
definir a la evaluacion, como
sefiala, Casanova (1998) “un
proceso sistematico y rigu-
roso de obtencién de datos,
incorporado al proceso edu-
cativo, para formar juicios de
valor con respecto a ella y to-
mar las decisiones adecuadas
para proseguir la actividad
educativa mejorandola pro-
gresivamente” (p.71). En ese
sentido, la evaluacion, viene a
ocupar un lugar neuralgico, en
los procesos que se desarro-
llan en la escuela.

Asimismo, tal como lo refiere
Sanmarti (2007) la evaluacion
ha de ser concebida como un
proceso caracterizado por la
recogida y el analisis de in-
formacion, la emision de un
juicio sobre ella, y la toma de
decisiones de caracter social
0 pedagogico, de acuerdo con
el juicio emitido. En otras pa-
labras, la evaluacion que se
propone en la actualidad se si-
tua en el centro neuralgico de
los procesos de aprendizaje y
de ensefianza, y su influencia
afecta a todos los elementos
que integran y envuelven di-
chos procesos (Castillo & Ca-
brerizo, 2010).

Evaluar los aprendizajes es sin
duda, la actividad mas antigua
que se registra en el campo
de la evaluacion educativa,
sin embargo, en la escuela se
ha discutido muy poco sobre
esta problematica. Cabe decir
que sin la actividad evaluativa
dificilmente podriamos ase-
guramos que ocurra algun
tipo de aprendizaje, cualquiera
gue éste fuera, 0 nos costaria

mucho saber apenas nada so-
bre los resultados y la eficacia
de la accion docente y de los
procedimientos de ensefianza
utilizados (Diaz Barriga & Her-
nandez, 2001). En este senti-
do, se considera la evaluacion
como un aspecto inseparable
de la ensefianza y del aprendi-
zaje constituyéndose en una
accion destinada a regular
los aprendizajes (Ahumada,
2007).

El objeto de la evaluacion
lo constituye el aprendiza-
je (Martinez, 2013). Es decir,
aquellos  comportamientos,
actitudes, afectos, saberes,
competencias adquiridas vy
desarrolladas por el estudian-

te y que han sido previamente
seleccionadas en el curriculo,
plasmados en la planificacion
didactica y desarrollaos en
la actividad educativa. Asi-
mismo, Castillo & Cabrerizo
(2010) afirma:

La realizacion de un proceso
de aprendizaje adecuado vy
satisfactorio por parte de los
estudiantes constituye la fina-
lidad ultima de todo proceso
de enseflanza y la razon de
ser de la practica docente, de
modo que evaluar el proceso
de aprendizaje de los estu-
diantes supone conocer el
nivel de logro conseguido en
sus aprendizajes, y los progre-
sos alcanzados (p.135).



La tarea de la evaluacion debe
centrarse en la obtencion de
informacion valiosa sobre el
proceso de construccion de
aprendizajes significativos de
los distintos tipos de conteni-
dos curriculares (Diaz Barriga
& Hernandez, 2001). Al res-
pecto lafrancesco (2008) se
refiere:

Al centrar la evaluacion del
aprendizaje en el saber (eva-
luaciones de contenidos en
las instituciones educativas),
en el saber hacer (evaluacion
de habilidades, destrezas y
desempefios laborales) y en
el pensar (competencias in-
terpretativas, argumentativas
y propositivas en las pruebas
SABER y en las PRUEBAS DE
ESTADO ICFES), como estd
ocurriendo hoy en nuestro
pais, demuestra que se estan
dejando de lado todas las de-
mas competencias polivalen-
tes, lo que significa que no
estamos haciendo una eva-
luacion integral de los apren-
dizajes. (p.04).

El tratamiento de los conte-
nidos, tanto al programarlos
como al evaluarlos, debe ser
integral, junto con el resto de
los componentes de las com-
petencias basicas (Castillo &
Cabrerizo, 2010).

Tradicionalmente
la evaluacion ha
estado centrada
casi exclusivamente
en el proceso de
aprendizaje de los
alumnos, y pocas
veces se han
evaluado aspectos
relacionados con
la actuacion de los
profesores.

Al respecto Sanmarti (2007)
afirma. “Paralelamente, el pro-
fesorado tiende a no valorar
la investigacion pedagogica
ni su campo profesional, y a
considerarlo tedrico y poco
util”. (p.117). No obstante, si
no se somete la practica a un
analisis riguroso que ponga
en entredicho el entramado
de principios, exigencias vy
normas, sera dificil compren-
derla y transformarla (Santos,
2003).

Para Gimeno (como se citd
en Castillo & Cabrerizo, 2010)
mantener que no es necesaria
la evaluacioén del profesorado
seria

Partir del supuesto de que su
trabajo es intangible, etéreo,
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sin criterios de calidad, que
no es provocador de efectos
apreciables de alguna formayy,
por lo tanto, imposible de so-
meter a escrutinio publico sin
poder contrastar como lo eje-
cutan profesionales y centros
distintos, sin poder mejorarlo
o formarse para su perfeccio-
namiento. (p.161).

Por lo tanto, si es importan-
te evaluar los procesos de
aprendizaje, tanto o mas lo
es evaluar los procesos de
ensefianza, pues un fallo en
estos ultimos deriva en con-
secuencias directas sobre los
primeros (Casanova, 1998).
En ese sentido, evaluar es una
condicion necesaria para me-
jorar la ensefanza, esta debe
proporcionar informacion que
permita juzgar la calidad del
curriculo aplicado, con la fi-
nalidad de mejorar la practica
docente y la teoria que lo sus-
tentan (Sanmarti, 2007). En
otras palabras, si se evalua la
docencia, sera mas facil mejo-
rar los procesos de aprendiza-
je (Santos, 2003).

Segun Casanova (1998) la via
para la evaluacion de los pro-
cesos de ensefianza es doble:

En primer lugar, puede eva-
luarse la ensefanza a traveés
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de la evaluacion de las unida-
des didacticas (su elaboracion
y aplicacion en el aula) y de los
aprendizajes gue los alumnos
alcanzan en cada una de ellas.
En segundo lugar, mediante
una reflexion personal sobre
los indicadores pertinentes
gue pongan de manifiesto —
individual o colegiadamente-
hasta qué punto se correspon-
de lo que el profesor hace con
que se considera adecuado
hacer. (p.200).

En Ultimas el motor que im-
pulsa la transformacion y la
mejora de la evaluacion que
realizan los profesionales es
la comprension que genera la
investigacion que realizan so-
bre su quehacer.

La evaluacion es uno de los
gjes fundamentales del pro-
ceso ensefianza- aprendizaje
porque orienta la programa-
cion académica, ayuda a ela-
borar proyectos, diagnosticar
situaciones, detectar debili-
dades y fortalezas, y para re-
orientar las practicas de ense-
fianza. Segun Gimeno, (2007)
las practicas evaluativas cons-
tituyen los procedimientos vy
mecanismos utilizados por
los profesores en el acto de
evaluacion, representan una
serie de historias docentes y
cuya practica se ha converti-
do en habitos sobre los cuales
no hay un control explicito. Es
decir, las practicas evaluativas
estan determinadas por los
intereses intrinsecos del curri-
culo y las circunstancias pro-
pias del aula, caracteristicas
del contexto.

Asimismo, Coll & Rochera
(2012) define las practicas

evaluativas como un conjunto
de situaciones, mas 0 menos
relacionadas entre si, que se
distribuyen a lo largo de una
unidad temporal de caracter
educativo (etapa, ciclo, curso,
trimestre, unidad didactica).

Las practicas evaluativas pue-
den estar orientadas por redes
semanticas y/o conceptuales
referidas a la naturalezay sen-
tido de la disciplina, su ense-
flanza en general y evaluacion
en particular, afectando y ca-
lificando ambas actividades

(Prieto & Contreras, 2008). Es
decir, constituirian el marco
de referencia organizativo de
las practicas docentes que in-
fluyen y afectan los procesos
formativos en las aulas y a
partir de las cuales los profe-
sores los perciben, organizan
y ejecutan.

En ese orden de ideas Gimeno
(2007) afirma:

La practica de la evaluacion
se explica por la forma en que
se llevan a cabo las funciones
que desempenfia la institucion
escolar y por eso viene con-
dicionada su realizacion por



numerosos aspectos y elementos personales,
sociales e institucionales; al mismo tiempo, ella
incide sobre todos los demas elementos impli-
cados en la escolarizacion: transmision del co-
nocimiento, relaciones entre profesores y alum-
nos, interacciones en el grupo, métodos que se
practican, disciplina, expectativas de alumnos,
profesores y padres, valoracion del individuo en
la sociedad, etc. (p.02).

De acuerdo a lo anterior, la unidad de analisis de
la practica de evaluacion es constituida por la
accion, es decir, la accion evaluativa, la cual tie-
ne inmersa la interaccion planeada, propuesta y
orientada del docente atendiendo, posicionan-
do y reconociendo al estudiante; dicha accion
es mediatizada por objetivos, criterios e instru-
mentos en contextos concretos y determina-
dos para el logro de los aprendizajes, es preciso
destacar que dicha accion es dinamica ya que
atiende al desarrollo de procesos de ensefian-
za que constituyen la gestion del conocimiento
dentro de la formacion de sujetos.

La practica de la evaluacion ha

de evolucionar desde formas que
supongan un control por parte

del profesor del habito de estudio
al comienzo del curriculum, has-
ta actuaciones que impliquen el
protagonismo de los propios es-
tudiantes, en su proceso de apren-
dizaje, de forma que puedan desa-
rrollar las habilidades adecuadas
(Castillo & Cabrerizo, 2010). De ahi
que desentrafar el significado de
las practicas de evaluacion sea un
camino para penetrar en el signifi-
cado de la educacion instituciona-
lizada (Gimeno, 2007).

La forma en que el profesorado afronte la
practica evaluadora produce efectos considera-
bles en los procesos de aprendizaje y de ense-
flanza, en la medida en que los regula y orienta
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(Castillo & Cabrerizo, 2010). Para terminar, que-
remos sefalar que la practica de la evaluacion
de los aprendizajes, ademas de ser un contexto
propicio de aprendizaje y ensefianza de la com-
petencia de aprender a aprender, puede utilizar-
se también como un contexto para su evalua-
cion (Coll & Rochera, 2012)

Todo proceso de evaluacion requiere de re-
coleccion de informacion respecto del objeto
que se esta evaluando. En ese sentido, Casti-
llo & Cabrerizo (2010) plantean tres momen-
tos, primero es necesario obtener informacion,
segundo, dichas pesquisas deben facilitar el
establecimiento del juicio de valoracion corres-
pondiente y, por ultimo, la consiguiente toma
de decisiones posterior. Esta recoleccion se
realiza principalmente a través de instrumentos
de evaluacion, que pueden ser definidos como
todo aquello que permite obtener informacion
respecto a la adquisicion y grado de logro de un
aprendizaje de los estudiantes (Zufiiga & Carde-
nas, 2014).

Estos instrumentos deben ser de Optima cali-
dad, pues solo asi puede asegurarse la obten-
cion de evidencias validas y confiables sobre el
aprendizaje de los estudiantes. La informacion
emanada de la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion orienta el proceso de toma de de-
cisiones que permite mejorar y desarrollar con
éxito los procesos de ensefianza y aprendizaje
(Sanmarti, 2007) pero esa informacion debe re-
gistrarse de manera sistematica y precisa para
que la evaluacion sea un proceso riguroso (Ha-
modi, Lopez, & Lopez, 2015).

Siguiendo a Sanmarti (2007) este sefiala que
los instrumentos de evaluacion se deben esco-
ger en funcion de los objetivos de la evaluacion
y el tipo de contenido que se va a evaluar. Mas,
sin embargo, Castillo y Cabrerizo (2010) sefia-
lan no podemos limitarnos al uso de pruebas
objetivas y a los examenes escritos tradicio-
nales como unicos instrumentos para evaluar
a los alumnos, sino que deben ser utilizados
también otras técnicas e instrumentos. En ese
sentido, Casanova (1998) propone “un modelo
evaluador y su metodologia” en el que incluye:
1) técnicas para la recogida de datos (obser-
vacion, entrevista, encuesta, sociometria, colo-
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quio y trabajos del alumnado);
2) técnicas para el analisis de
datos (triangulacién y analisis
de contenido); y 3) instrumen-
tos para la recogida y el ana-
lisis de datos (anecdotario,
lista de control, escala de va-
loracion, cuestionario, socio-
grama y psicograma, diario y
grabacion).

La caracteristica principal de
este proceso educativo es el
caracter formativo, en tanto
que, permite evidenciar los lo-
gros alcanzados por los estu-

diantes y, ademas, las fortale-
zas y debilidades del proceso
de ensefianza. Dicho de otra
forma, la evaluacion no solo
mide los resultados, sino que
condiciona qué se ensefia y
como, y muy especialmente
qué aprenden los estudiantes
y como lo hacen (Sanmarti,
2007). De hecho, no es posible
considerar la evaluacion sepa-
radamente de los procesos de
ensefianzay de aprendizaje.

Para analizar esta proble-
matica es necesario de men-

cionar sus causas. Una de
ellas es que se ha convertido
en los Ultimos tiempos en un
tema de gran preocupacion,
debido a la creciente evidencia
que sefala que se desarrolla
con sentidos y practicas que,
mas que apoyar al aprendizaje
de los estudiantes, lo obstacu-
liza (Prieto & Contreras, 2008).
Por otro lado, Picaroni (como
lo cito Martinez y Mercado,
2015) las evaluaciones suelen
estar cargadas de ambigle-
dades y aspectos implicitos,
que tal vez sean claros para
el docente, pero seguramente
no lo son para el alumno.

La investigacion de esta pro-
blematica educativa se realizod
por el interés de conocer las
practicas evaluativas reali-
zadas por los docentes en el
proceso de ensefianza apren-
dizaje, para asi, identificar las
practicas evaluativas que son
significativas en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

En ese orden de ideas, se
planteo como objetivo carac-
terizar las practicas evalua-
tivas en el proceso de ense-
flanza aprendizaje en noveno
grado en la Institucion Santa
Rosalia Zona Bananera, don-
de la evaluacion debiera ser
considerada un proceso y no
un suceso Y, por eso mismo,
debiera constituirse siempre
en un medio y nunca en un fin
(Ahumada, 2001). Para ello,
se plantea como pregunta
orientadora ;Cuales son las
caracteristicas de las practi-
cas evaluativas en el proceso
de ensefianza aprendizaje en
noveno grado en la Institucion
Santa Rosalia Zona bananera?
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METODOLOGICO

| disefio me-
todoldgico
propuesto
para dar al-
cance a los objetivos
trazados se enmarca
en un paradigma inter-

pretativo por cuanto
permite describir las
caracteristicas de las
practicas evaluativas
en el proceso de en-
seflanza aprendizaje,
a partir de las narrati-
vas de los docentes.
En ese sentido Vain
(2012) afirma:

El paradigma interpre-
tativo, supone un doble
proceso de interpreta-
cion que, por un lado,
implica a la manera en
que los sujetos huma-
nos interpretan la reali-
dad que ellos constru-
yen socialmente. Por
otro, refiere al modo

en que los cientificos
sociales  intentamos
comprender como
los sujetos humanos
construyen social-
mente esas realidades

(p.39).

Por otro lado, se se-
lecciona en el enfoque
cualitativo que, en pa-
labras de Hernandez,
Fernandez, & Baptista
(2014), busca describir,
interpretar y analizar
ideas, creencias, sig-
nificados, conocimien-
tos y practicas presen-
tes en los sistemas.

Lo que se pretende es
describir las caracteris-
ticas de las practicas
evaluativas, a partir del
analisis de la relacion
entre las teorias eva-
luativas y las practicas
evaluativas utilizadas

por los docentes en los
procesos de ensefian-
za aprendizaje, en el
noveno grado de la Ins-
titucion Santa Rosalia
Zona Bananera.

Para el analisis de la
categoria practica eva-
luativas, se utilizara
el disefio metodologi-
co etnografico, cuyo
proposito principal es
el estudio descriptivo
de la cultura de una
comunidad, o de algu-
nos de sus aspectos
fundamentales, bajo la
perspectiva de la com-
prension global de la
misma (Aguirre, 1997)

De esta forma, se pre-
tende describir y anali-
zar la evaluacion de los
aprendizajes como un
fendmeno  educativo
de relevancia dentro

del cual es necesario
identificar las practicas
evaluativas implemen-
tadas por los docentes,
reconociendo el punto
de vista de cada unoy
como han estructura-
do dicho proceso en la
ensefanza.

Por otra parte,

desde una perspectiva
investigativa, Bernal
(2010) sefala que este
tipo de investigacion
“permite reflexionar
constante y critica-
mente de la realidad,
asignando significacio-
nes a los que se ve, se
oye y se hace, desarro-
llando ademas aproxi-
maciones hipotéticas y
reconstruccion tecrica
de la realidad” (p.65)



por su parte (Cerda, 2002)
define a la etnografia, como
una técnica y un método que
procura la recopilaciéon mas
completa y exacta posible de
la informacion necesaria para
reconstruir la cultura y cono-
cer los fendmenos sociales
propios de las comunidades y
grupos muy especificos.

Para llevar a cabo la investi-
gacion, detallaron las activi-
dades necesarias para cada
parte del estudio, de manera
sistematica, empirica y criti-
ca, que permitiera alcanzar el
objetivo general de la investi-
gacion. En ese sentido, se se-
leccion a la etnografia como
una sucesion de actividades
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de investigacion que se desa-
rrollan a lo largo de un periodo
de tiempo relativamente pro-
longado. Dicha sucesion rara
vez es lineal; al contrario, se
forman bucles, dispersiones,
idas y venidas enmarafiadas
(Murillo & Martinez, 2010).

El proceso de investigacion cualitativa contempla
cuatro fases concretas (disefo que se va reformulando
y reenfocando constantemente).

Figura 1

* Reflexion y disefio dela

PREPARATORIA propussiade
mvestigacion
* Accesoal campo
/ TRABIOILC LD * Recogida productiva de datos

* Obtencion de los resultados y verificacion de
las conclusiones

* Reduccion de datos
/ * Disposicion y transformacion de los datos

ANALITICA

—

INFORMATIVA

+ Elaboracion
del informe
final

Nota. Fases y etapas de la investigacion cualitativa. Fuente: Monje (2011)

El acceso al escenario lleva
consigo el hecho de que el
etnografo ya tiene los prime-
ros contactos con los sujetos
que participan en la situacion

social que se quiere inves-
tigar. Los participantes son
profesores de la IEDR Santa
Rosalia, ubicada en el corre-
gimiento de Santa Rosalia del

Municipio de la Zona Banane-
ra, la cual es una institucion
educativa de caracter publico.
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Los participantes se seleccionaron de acuerdo

con los siguientes criterios:

« Ser profesor del grado noveno.

- Ser profesor de tiempo completo de la insti-
tucion educativa, esto obedece a garantizar un
buen nivel de compromiso institucional.

« Para conocer las practicas evaluativas, cons-
tituyo la unidad de analisis un total de 6 docen-
tes, de los cuales son 4 mujeres y 2 hombres.

Segun Colas (como se citd en Cubo, Domin-
guez, Luengo, Martin, & Ramos, 2011) la selec-
cion de la muestra tiene como principal objeti-
VO obtener tanta informacion como sea posible
para fundamentar el disefio de investigacion y
generar una teoria, basandose en criterios prag-
maticos antes que en criterios probabilisticos.
De ahi que se busquen las maximas variacio-
nesy no tanto la uniformidad.

Las técnicas mas empleadas en las investi-
gaciones etnograficas son la observacion vy
la entrevista. En este caso la observacion no
participante, la entrevista semiestructurada vy
la revision documental seran las técnicas que
utilizar para la recoleccion de la informacioén de
la presente investigacion. Al respecto Toro &
Parra (2010) plantean, sin una fundamentacion
epistemologica y metodoldgica que sustente el

metodo y la técnica de investigacion, se corre
el peligro de hacer de los métodos y de las téc-
nicas un confuso conjunto de procedimientos
canonicos, de aplicacion mecanica.

Para la recoleccion de la informacion, en la pre-
sente investigacion se disefid una entrevista se-
miestructurada que atiende a llevar al docente
a que responda tanto desde su concepcion teo-
rica como desde su experiencia cotidiana con
estudiantes, esto facilita que el entrevistador
pueda, acceder a la perspectiva de los sujetos
de investigacion, comprender sus categorias
mentales, sus interpretaciones, sus percep-
ciones, sus sentimientos, los motivos de sus
actos (Borda, 2013), al respecto se busca que
los docentes no se sientan coaccionados a dar
respuestas precisas o correctas, sino que vean
en la entrevista un momento de dialogo y de in-
tercambio de saberes con miras a dar aportes a
los procesos de evaluacion de los aprendizajes.

Para el disefio de las preguntas iniciales de la
entrevista se tienen en cuenta las subcatego-
rias, adicionalmente se presenta a continuacion
los interrogantes centrales que van a direccio-
nar el cuestionario de la entrevista:

Tabla 1
Preguntas orientadoras para la elaboracion de instrumento.

SUBCATEGORIA

Definicion de evaluacion de los aprendizajes
Tipos de evaluacion
Funcion de evaluacion de los aprendizajes

Procesos de evaluacion de los aprendizajes

PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢Qué es evaluar para usted?

¢Como considera que se debe evaluar el apren-
dizaje del estudiante?

¢Qué significa para ti evaluar los aprendizajes?
:Coémo evallas a tus alumnos entonces?
¢Cuales consideras que son las funciones basi-
cas de la evaluacion?

¢Podrias indicarme cuales son los pasos que si-
gues al evaluar a tus estudiantes

¢Cuando evallas a tus alumnos?

¢Como determinas en qué momento es mas
oportuno evaluar a tus estudiantes?



SUBCATEGORIA

Técnicas e instrumentos de la
evaluacion de los aprendizajes

Rol del docente
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PREGUNTAS ORIENTADORAS

¢Qué instrumentos y técnicas de evaluacion apli-
cas en el aula?

¢Qué criterios tomas en cuenta para preparar
tus instrumentos de evaluacion?

¢Tu preparas tus instrumentos o ya te los dan
listos?

Luego de evaluar los aprendizajes, ¢qué haces
con los resultados?

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de
los estudiantes ;Como mejora tu proceso de en-

Rol del alumno

La entrevista a docentes esta
guiada por diecisiete pregun-
tas orientadoras atendiendo a
las categorias a priori.

El segundo instrumento para
la recoleccion de informacion
es la observacion en el aula de
practicas de evaluacion imple-
mentadas por los docentes,
las cuales se organizaron de
acuerdo con sesiones progra-
madas entre cada docente y
el investigador, por lo tanto,

sefianza?

¢Como evaluas tu proceso de ensefianza?

¢Cual consideras tu que es el rol que cumple tu
alumno en ese proceso de evaluacion?

Nota: elaboracion propia.

se estructura una agenda de
visitas conciliadas con los 6
docentes para realizar una ob-
servacion de las practicas que
ellos disefian e implementan.

Para hacer la observacion no
participante se utilizd una ru-
brica, que permiti¢ evidenciar
elementos de base, acerca
como evaluan los docentes a
sus estudiantes y su queha-
cer, con el proposito de identi-
ficar las practicas evaluativas

de estos.

El tercer instrumento de re-
coleccion de datos atiende a
la revision documental, para
ello se aplico una rubrica, para
hacer revision del Sistema
Institucional de Evaluacion
Estudiantil (SIEE), para asi,
identificar los supuestos epis-
temoldgicos que sustentan la
evaluacion en la institucion.




RESULTADOS

ara el analisis de los resultados

se abordo la categoria inicial co-

rrespondiente a las practicas eva-

luativas que tienen los docentes
entrevistados sobre la evaluacion, de esta
categoria se tuvieron en cuenta las sub-
categorias definicion de evaluacion de los
aprendizajes, tipos de evaluacion, funcion
de evaluacion de los aprendizajes, proce-
sos de evaluacion de los aprendizajes, téc-
nicas e instrumentos de la evaluacion de
los aprendizajes, rol del docente y rol del
alumno.

Para el estudio de los datos se opto por la
interpretacion directa de los datos obte-
nidos en las entrevistas semiestructura-
da, tomando en cuenta las practicas eva-
luativas como categoria de estudio y las
sub categorias, ademas de las categorias
emergentes mas significativas. Las cate-
gorias emergentes no pertinentes se deja-
ron de lado y se busco la saturacion de las
categorias planteadas.

Se eligio por la interpretacion directa to-
mando como referencia que la investiga-
cion cualitativa es esencialmente inter-
pretativa. El investigador busca analizar e
interpretar la informacion proveniente de
un trabajo de campo, cuyos datos consis-
ten en experiencias de los protagonistas
del fenomeno o de la observacion realiza-
da en el ambiente natural para comprender
lo que hacen, dicen y piensan sus actores
(Murillo & Martinez, 2010).

Por otro lado, tomamos como referencia a
Hernandez, Fermandez, & Batista, (2014)
quienes plantean que, para realizar la
identificacion de los temas, se desarrolla
interpretaciones de los mismos, que van
emergiendo de la categorizacion y el ana-
lisis, para lo cual es necesario apoyarse en
diversas herramientas.

A continuacion, se presenta la categoriza-
cion con las citas mas relevantes extrai-
das de las transcripciones de la entrevista,
observacion no participante y la revision
documental realizadas a los docentes que
desarrollan su funcion en el grado noveno.
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CATEGORIA

Practicas
evaluativas

Definicion de
evaluacion de
los aprendizajes

Tipos de
evaluacion

Funcion de
evaluacion de
los aprendizajes

Procesos de
evaluacion de
los aprendizajes

Tabla 2

ITEMS

:Que es evaluar
para usted?

:Como conside-
ra que se debe
evaluar el apren-
dizaje del estu-
diante?

:Que significa
para ti evaluar
los aprendiza-
jes?

:Cémo evallas
a tus alumnos
entonces?

;Cuéles consi-
deras que son
las funciones
basicas de la
evaluacion?

;Podrias indi-
carme cuales
son los pasos
que sigues al
evaluar a tus
estudiantes?

¢Cuando eva-
ldas a tus alum-
nos?

Categorizacion de las entrevistas a docentes.

SUB-CATEGORIA

CONVERGENCIA - DIVERGENCIA
e

“Evaluar para mi es medir conocimientos, trabajos, activida-
des, por un logro que uno se ha trazado, para ver hasta tanto,
hasta donde uno lo ha logrado”

D:

“Para mi evaluar significa verificar el grado de captacion que
tenga el educando despueés de realizar un proceso”.

C:

“Debe ser sistematizada y constante utilizando una serie de
herramientas que nos brinden informacién del aprendizaje y
tener en cuenta sus habilidades”.

D:

“Utilizando todos los mecanismes comeo el tablero, examen
oral y escrito, pero siempre explicaciones en sus propias pala
bras”.

C:

“Es tener en cuenta los avances de los estudiantes en forma
integral 6sea involucrando a toda la comunidad educativa y
por ende el contexto”.

D:

"Que puedo avanzar y explicar mas procesos complejos y
practicos”.

C:

“Evallio todos los dias, en cada clase, a medida que voy desa-
rrollando las actividades para ello utilizo diferentes herramien
tas teniendo presente el resultado final del alumno al mirar st
proceso”.

D:

“Primeramente, de forma cualitativa y cuantitativamente la
segunda usando talleres, trabajos escritos, exposiciones, eva-
luaciones y en el tablero”.

C:

“Pues yo evaluo para mirar que tanto ha aprendido y al final
de afio pueda ser promovido al otro grado”.

D:

“Mejorar el proceso de ensenanza aprendizaje de los educan-

dos”.
[ £

“Primero analizo el material trabajado y de ahi saco las pre-
guntas para la evaluacion final”.

D:
“A través de talleres o guias de trabajo”.
C:

“Todo el tiempo ya que ellos necesitan que se les esté eva-
luando continuamente para que mejoren sus conecimientos”,



CATEGORIA

SUB-CATEGORIA

Técnicas e

instrumentos de
la evaluacion de
los aprendizajes

Rol del docente

ITEMS

:Como determi-
nas en que mo-
mento es mas
oportuno eva-
luar a tus estu-
diantes?

£Qué instrumen-
tos y técnicas
de evaluacion
aplicas en el
aula?

¢ Que criterios
tomas en
cuenta para pre-
parar tus instru-
mentos de eva-
luacién?

¢Tu preparas
tus instrumen-
tosoyateles
dan listos?

Luego de eva-
luar los aprendi-
zajes, ;que
haces con los
resultados?

Los resultados
obtenidos en las
evaluaciones de
los estudiantes
;. Como mejora
tu proceso de
ensefianza?
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CONVERGENCIA - DIVERGENCIA

D:
“Yo evalud siempre al finalizar una clase”.
C:

“Cuando evalug, lo hago al finalizar una clase, asi, se si el es-
tudiante aprendié algo”.

D:

“Al inicio para conocer como estan y empezar a partir de ahi
luego la continua que es la informacion constante y por ultim:
la global para el desarrollo de sus capacidades”.

C:

“Los que la clase requiera desde un taller hasta una previa asi
3é que aprendi6 el estudiante”.

D:

“Estos son los que usamos los docentes para evidenciar des-
empenos, desarrollo estrategias de interpretacion del conoci-
miento y estos aplicarlos a el medio donde se encuentran”.

C:

“En este caso tengo en cuenta lo que el estudiante hace, su
actitud y compromiso frente la clase”.

D:

"El proceso de enseianza aprendizaje que me dan mas bases
para el objeto que voy a evaluar”.

C:

“Los preparo a partir de un libro guia del area”

D:

“Este se desarrollando en la actividad pedagdgica algunos ya
estan listos y otros se van dando durante el desarrollo de las
clases”

C:

“Los tengo en cuenta para el sequimiento en clase y mejora-
miento continuo”.

D:

“Analizo las falencias y los avances, ya que la evaluacion es Iz
que nos da la autenticidad y la coherencia de los principios
pedagogicos”.

C:

“Me sirve para la reflexion y el rol como docente que me invitz
y me motiva a mejorar y a incluir cada dia nuevas herramien-
tas para el mejoramiento del proceso de la educacion”.

D:
“De acuerdo con los resultados uno balancea y trata de incluil

nuevas técnicas o excluir otros con el fin de mejorar en un
100%".
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CATEGORIA SUB-CATEGORIA ITEMS

;iComo evallas
tu proceso de
ensefianza?

i Cual conside-
ras td que es el
rol que cumple
tu alumno en
ese proceso de
evaluacion?

Rol del alumno

CONVERGENCIA - DIVERGENCIA

C:

“Mirando y analizando que cantidad de estudiantes aprueba ¢
desaprueba a partir de ahi hago una autoevaluacion”.

D:

“Mediante los logros obtenidos de la informacion de los estu-
diantes”.

C:

"Es participativo, sin él, a quien se evalua, es un elemento im-
portante en el proceso ensefianza aprendizaje”.

D:

“Es el motor de la educacion, sin €l no hay razon de ser de la
ensenanza y por tanto monos aprendizaje”.

Nota: elaboracion propia.

Se establecio el proceso de triangulacion de
datos ya que los instrumentos utilizados para
la recoleccion de informacion y la observacion
del fendmeno fueron de caracter cualitativo,
permitio establecer un estudio mas detallado
y eficiente, identificando elementos transver-
sales entre la informacion obtenida a través de
los tres instrumentos aplicados; al respecto se
confirma lo mencionado por Gurdian-Fernandez

Tabla 3

(2007) al referirse a la triangulacion de datos
como un procedimiento imprescindible y su
uso requiere habilidad por parte de la investi-
gadora o del investigador para garantizar que
el contraste de las diferentes percepciones
conduce a interpretaciones consistentes y va-
lidas A continuacion, se establece el analisis de
resultados de acuerdo con las categorias, las
subcategorias y categorias emergentes

Andlisis de resultados de acuerdo con las categorias, las subcategorias y categorias emergentes

CATEGORIAS SUBCATEGORIA CATEGORIAS EMERGENTES
Definicion de evaluacion de los Valorar
aprendizajes

Medir
Tipos de evaluacion
Verificar
Funcion de evaluacion de los
Practicas evaluativas aprendizajes Proceso
Procesos de evaluacion de los Mejorar
aprendizajes
Continua
Técnicas e instrumentos de la
evaluacion de los aprendizajes Al finalizar

Rol del docente

Rol del alumno

Actividades de evaluacion
Mejorar

Papel activo

Nota: elaboracion propia.



DISCU

especto a las con-

cepciones sobre la

evaluacion, se evi-

dencia una gama
de percepciones que sobre
ella, manejan los docentes, es
decir, se avizora un entramado
de practicas individualizadas,
ademas se encontro, que los
docentes entienden la eva-
luacién como un proceso de
verificacion, medicion y califi-
cacion que se da en la ense-
flanzay aprendizaje, en donde
el objetivo, fundamental es
comprobar algo, ya sea los
conocimientos del alumno,
las capacidades adquiridas,
sus habilidades, sus logros o
los objetivos, que como pro-
fesores se han trazado. Por
ejemplo:

“Para mi evaluar significa veri-
ficar el grado de captacion que
tenga el educando después de
realizar un proceso” (D5).

En ese sentido, segun
Sanmarti  (2007) la evalu-
acion solamente cumple una
funcion de calificacion y se-
leccion del alumnado que la
sociedad otorga al profesora-
do para que decida qué alum-
nos aprueban, pasan curso,
pueden cursar determinados
estudios, desde esta per-
spectiva la evaluacion, tiene
un caracter conductistas, ya

L

que tiene por objeto descubrir
hasta qué punto las experi-
encias de aprendizaje, tales
como se las proyecto, produ-
cen realmente los resultados
apetecidos tal como lo sefiala
Tyler (como se cité en Sacris-
tan, 2007). De esta manera, se
esta identificando a la evalu-
acion como un medio para
saber hasta donde el alumno
esta alcanzando los logros es-
perados y con ello reforzar lo
que va aprendiendo.
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A partir de las evidencias
que arrojan los instrumentos
aplicados, se concluye, que
para la mayoria de docentes
el concepto de evaluacion es
entendido como un proceso
de medicion y verificacion de
la actividad realizada por los
estudiantes, alejandose de los
parametros previamente es-
tablecidos en el SIEE, la cual
es concebida como una evalu-
acion formativa e integral;
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en ese mismo sentido, la evalu-
acion tal como la han defendi-
do los docentes, se encuentra
muy lejos de la concepcion, que
sefiala Perassi (2013) al definir-
la como un proceso sistematico
e intencionado de busqueda de
datos, para elaborar un juicio de
valor que permita fundamentar
la toma de decisiones sobre di-
cho aspecto, procurando avan-
zar hacia una mejora del mismo.

Al analizar los resultados de la
subcategoria tipos de evalu-
acion se observo que, los do-
centes dicen aplicar una evalu-
acion procesual, continua vy
permanente que les permite
acceder a informacion sobre el
grado de conocimientos que el
estudiante ha alcanzado, haci-
endo seguimiento a las activi-
dades que estos desarrollan en
clasey de los compromisos que
se dejan para la casa. Tal como
lo expresan algunos maestros:

“Soy de los que evaluo constan-
temente, al inicio y al final, mi
evaluacion no es el resultado de
los examenes, sino de todo un
proceso, donde uno descubre
las fortalezas y falencias del es-
tudiante” (D3).

‘De manera continla teniendo
en cuenta sus dificultades, de-
strezas y habilidades” (D4)

‘A través de proceso donde se
evaluan las habilidades, las acti-
tudes, los conocimientos, o sea,
todo lo que tiene que ver con la
parte formativa de la persona”
(D5).

Desde esta perspectiva, la
evaluacion como proceso, per-
mite al docente identificar las
fortalezas y debilidades del pro-
ceso ensefianza aprendizaje, y

hacer las mejoras sobre la mar-
cha, al respecto se establece
una relacion con lo expuesto
por Casanova (1998), cuando la
autora refiere que la evaluacion
procesal se constituye como la
obtencion rigurosa de datos a lo
largo de ese mismo proceso, de
modo que en todo momento se
posea el conocimiento apropia-
do de la situacion evaluada que
permita tomar las decisiones
necesarias de forma inmediata.

Esta concepcion evidencia que
como proceso la evaluacion per-
mite que el docente identifique
las acciones que favorecen el
aprendizaje en los estudiantes.

Al revisar los resultados de la
entrevista ateniente a la subcat-
egoria las funciones basicas de
la evaluacion, se determind que
los docentes reconocen en la

evaluacion de los aprendizajes,
una funcion sumativa, de con-
trol y medicion, que busca ver-
ificar la adquisicion de cono-
cimientos con el propodsito de
aprobar y certificar el rendimien-
to académico y promocionar al
estudiante aun grado superior.
Al respecto se escuchan voces
de docentes que lo ratifican.

‘Para mi la principal funcion
es saber qué tanto asimild o
aprendio el estudiante, lo impor-
tante es que apruebe” (D1).

“‘Creo que determinar los logros
y resultados alcanzados por los
estudiantes al finalizar un perio-
do” (D2).

En ese sentido, la evaluacion
tiene por finalidad determinar el
valor de ese producto final, de-
cidir si el resultado es positivo
0 negativo, si es valido para lo
que se ha hecho o resulta indtil y
hay que desecharlo (Casanova,
1998). No obstante, a través de
la observacion de la practica, se
evidencio que los docentes utili-
zan la evaluacion mas para ob-
tener calificaciones o notas de
caracter cuantitativo que para
determinar las acciones con las
gue deben abordar las particu-
laridades de aprendizaje de los
estudiantes.

En relacion con los procesos
evaluativos que desarrollan los
docentes en el aula se evidencio
gue estos tienen poca claridad
con respecto a los pasos y mo-
mentos para llevar a cabo la ac-
tividad evaluativa, dejando claro
la inexistencia de un proceso de
planificacion ya que no se men-
cionan los pasos generales, sino
solo se enfocan en la ejecucion
y en la definicion del sistema



de evaluacion. Al respecto algunos maestros men-
cionaron:

“Yo tengo en cuenta el comportamiento, actitud, va-
lores, pruebas escritas tipo icfes” (D1).

‘Al finalizar cada contenido por muy corto que sea”
(D5).

“Primero analizo el material trabajado y de saco las
preguntas para la evaluacion final” (D6).

Esta situacion encontrada, contrasta con lo plant-
eado por Sanmarti (2007) quien afirma que una
buena planificacion de cualquier actividad implica
una mayor probabilidad de éxito en su ejecucion, es
decir, permite saber oportunamente los aspectos
a mejorar en el proceso ensefianza aprendizaje, 1o
importante es que el docente tenga claridad sobre
gué informacién quiere recoger, como lo va a re-
alizar, a través de qué instrumentos y con qué fines
la va a utilizar. Asimismao, Castillo & Cabrizo (2010)
sefialan que, al programar la ensefianza, debemos
disefar y programar el proceso evaluador para que
con la conjuncion de ambos—ensefianza y evalu-
acion— se consiga, a su vez, el aprendizaje person-
alizado deseado por los alumnos.

Al realizar el analisis de la subcategoria técnicas e
instrumentos de la evaluacion de los aprendizajes,
se evidencio que los docentes no tienen claridad
con respecto a las técnicas e instrumentos que les
permita recabar la informacion acerca del objeto a
evaluar, dado que estos dicen prepara sus instru-

mentos, los cuales se limitan por lo general a
pruebas escritas tales como previas, examenes
talleres, asimismo nos especifican los criterios
para realizar dichos instrumentos. Tal como |o ex-
presaron algunos docentes

“Los que la clase requiera desde un taller hasta
una previa asf sé que aprendio el estudiante” (D2).

“Tablero, talleres, fotocopias, materiales elabora-
dos con los nifios y las evaluaciones” (D6).

Alrespecto Castillo & Cabrizo (2010) sefialan que
no podemos limitarnos al uso de pruebas objeti-
vas y a los examenes escritos tradicionales como
unicos instrumentos para evaluar a los alumnos,
sino que deben ser utilizados también otras técni-
cas e instrumentos, que permitan recolectar infor-
macion que den razon de los avances o retrocesos
de los aprendizajes de los estudiantes, tales como
cuestionarios de todo tipo, mapas conceptuales,
diarios de clase, exposiciones verbales, investiga-
ciones, observaciones, portafolios o carpetas de
trabajos, entre otros, estos se deben escoger en
funcion de los objetivos de la evaluacion y el tipo
de contenido que se va a evaluar (Sanmarti, 2007)

Al reflexionar la evaluacion desde el rol del mae-
stro, es hacer analisis de unas practicas docentes
caracterizadas por la linealidad, verticalidad y ac-
tuacion unipersonal del maestro, en las que prev-
alecen las creencias y concepciones de estos. En
ese orden ideas, se encontré que la mayoria de
los docentes manifestaron que una vez culmina-
do el gjercicio evaluativo estos lo usan para me-
jorar su proceso de ensefianza, no obstante, no
dejan claro como lo hacen o qué tipo de instru-
mentos utilizan para llevarla a cabo. Asimismo, el
proceso de devolucion de la evaluacion se reduce
simplemente a la mera entrega del instrumento
(previa, examen, taller) al estudiante, o su defec-
to calificaciones y puntajes, o a enunciados de
aprobacion o desaprobacion, dejando de lado la
retroalimentacion del proceso evaluativo. Asi lo
evidencian algunos docentes
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“Me sirve para la reflexion y el rol
como docente que me invitay me
motiva a mejorar y a incluir cada
dia nuevas herramientas para el
mejoramiento del proceso de la
educacion” (D1).

“‘De acuerdo con los resultados
uno balanceay trata de incluir nue-
vas técnicas o excluir otros con el
fin de mejorar en un 100%” (D5).

“Mejora en el sentido que si veo
que no he alcanzado el objetivo
con los estudiantes debo utilizar
otra estrategia para implementar-
la'y mejorar” (D6).

De acuerdo a esto, es evidente el
uso unilateral que le dan los do-
centes a la evaluacion, es decir,
este ocupa un papel protagoni-
co, asumiendo que los malos
resultados en la evaluaciones es
responsabilidad directa del es-
tudiante, lo cual contrasta con
los sefalamientos de Casanova
(1998) parece evidente que un
buen o mal rendimiento del alum-
nado no puede proceder, exclusiv-
amente, del trabajo mejor o peor
del mismo, sino que es conse-
cuencia del adecuado o inadecua-
do planteamiento organizativo y
pedagogico del sistema educativo
y del centro escolar.

Respecto a la subcategoria rol del
estudiante, los docentes fueron
concluyentes al manifestar el
caracter activo que ocupa el es-
tudiante en proceso de ensefan-
za, mas sin embargo dejan un
vacio con respecto al papel del
alumno en la evaluacion, es de-
cir, este es visto como un objeto
mas no como sujeto susceptible
de evaluar y ser evaluado. Asi lo
expresan algunas voces docentes

“Es el motor de la educacion, sin él
no hay razon de ser de la ensefian-

za y por tanto menos apren-
dizaje” (D1).

“El rol del estudiante es el actor
principal ya que ellos son nues-
tra razon de ser” (D3).

“El rol de los estudiantes en el
mas importante porque sin el
estudiante no existiria el proce-
so de ensefianza aprendizaje”
(D6).

Sin embargo, esta situacion
contrasta con planteado con
Sanmartin (2007) al sefialar
que, los estudiantes deben
tener un papel mas activo en

el proceso evaluativo, es decir,
debe ser el propio alumno qui-
en se avalue, dandose cuenta
del porqué se equivoca y to-
mando decisiones de cambio
adecuadas. En ese sentido,
comprender al alumno como
evaluador, es otorgarle a €, el
puesto que se merece al inte-
rior de su proceso de ensefnan-
za aprendizaje, al permitirle y
reconocerle la capacidad que
tienen de reflexionar y perfec-
cionar sobre su actuar.



Se puede concluir, que los docentes de
la institucidon educativa Santa Rosalia, no
tienen claro los referentes epistemologi-
cos de evaluacion, que se enuncian en el
SIEE, asimismo, estos la asumen como
una evaluacion de caracter tradicional
de corte conductista, ya que responde a
la obtencién de datos cuantitativos, para
medir y verificar que tanto han aprendido
los estudiantes a lo largo de una unidad
tematica.

Los docentes de la IED Santa Rosalia,
no planifican la evaluacion y seleccio-
nan de forma sesgada los instrumentos,
con poca claridad en los criterios, que
no les permiten hacer un seguimiento
sistematico de los avances que regis-
tra el discente durante su proceso de
aprendizaje, asimismo, los docentes no
reflexionan sobre sus practicas evaluati-
vas, al reducirla a una mera recoleccion
de datos de corte cuantitativo acerca de
la adquisicion de los contenidos desar-
rollados por educandos. Se observo, en
que los docentes reconocen en sus es-

tudiantes un papel activo en la ensefan-
Zza mas no dentro el proceso evaluativo,
al concebirlo como un objeto, mas no
como sujeto susceptible de evaluary ser
evaluado.

El SIEE de la institucion Santa Rosalia
se encuentra parcialmente estructurado
con respecto a los requerimientos del
decreto 1290 del 2009 por lo tanto se de-
ben realizar los ajustes necesarios para
dar cumplimiento a los requisitos legal-
es emanados del MEN.

En ultimas, en el grado noveno de la IED
Santa Rosalia, no se evidenciaron prac-
ticas evaluativas significativas desarrol-
ladas por los docentes, que contribuyan
a fortalecer el proceso de ensefianza
aprendizaje, por lo tanto, no es posible
hacer una caracterizacion de estas, no
obstante, se encontraron elementos
congruentes sobre la evaluacion en el
aula, que puedan ser Util, para una futura
investigacion.
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